
ALLEGATO B (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA)  

 

                                                        Spett. le  

                                                                                                          Ufficio Servizi Sociali – Area Fragilità 

    Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi 

    Via del Cantiere n. 4 

    24065 – Lovere (BG) 

 

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI ORGANIZZAZIONI/ 

ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E/O PROMOZIONE SOCIALE A CUI AFFIDARE ATTIVITA' DI TRASPORTO 

SOCIALE IN FAVORE DI SOGGETTI PERCETTORI DI REDDITO DI CITTADINANZA E FAMIGLIARI (PROGETTO 

PIANO POVERTA’ CUP F59J21004320007, PROGETTO PRINS CUP F31B21006590006). 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________ nat__ a___________ il_________ Prov. _____   C.F.__ 

_________________ residente presso il Comune di _________________ Prov. ___ 

Via_______________________________, n__ in qualità 

di_______________________________________________________________________ dell’  

 

 

□ Organizzazione di Volontariato: - D.Lgs. n. 117/2017 art. 32-33-34 e norme correlate  

 

□ Associazione di Promozione Sociale: – D.Lgs. 117/2017 art. 35-36 e norme correlate  

 

□ Altro: _________________________ 

 

 

denominata __________________________________________________________________________ con 

sede in Comune di __________________________ Prov. _____ CAP ________ 

Via___________________________________, n ___ C.F.______________________ 

P.I.____________________________ Tel___________/_________________ 

Fax_________/________________ E-

mail________________________________________PEC_________________________________________ 

 

In relazione al suddetto avviso il sottoscritto, ai sensi e nei modi di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, 

n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e della decadenza dei benefici prevista dall’art. 

75 del medesimo DPR 28.12.2000, n.445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria 

responsabilità;  

 

 

 



DICHIARA 

 

1. che l’Organizzazione di Volontariato/Associazione di Promozione Sociale/Altro 

______________________________ è iscritta al relativo Albo _______________ con iscrizione al numero 

___________________ a far data dal_______________ e non ha procedure di cancellazione in corso; 

2. di essere nelle condizioni di poter garantire lo svolgimento delle attività di trasporto sociale in ragione del 

numero dei mezzi e della disponibilità di volontari in possesso di titolo di guida adeguato; 

3. di essere in possesso di esperienza nella gestione di servizi analoghi a quello dell’oggetto; 

4.  di osservare tutte le disposizioni di legge in materia di assicurazioni obbligatorie degli autoveicoli di 

proprietà e Responsabilità Civile per gli infortuni per danni che possano derivare agli operatori e da questi 

causati agli utenti durante l’espletamento delle attività oggetto della convenzione, anche nei confronti di 

terzi, esonerando la Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi da qualsiasi responsabilità diretta o indiretta 

a qualsiasi titolo derivante per danni alle persone, alle strutture, alle cose a seguito dell’attività di trasporto 

5. di osservare le disposizioni igienico sanitarie in relazione all’emergenza da SARS – Covid 19; 

6. che nei propri confronti e nei confronti delle persone che operano per essa non ricorrono cause ostative 

di cui all'art. 80 del D. lgs Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50; 

7. di applicare, nei confronti del personale volontario, le norme contenute nel D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, 

“Codice del Terzo settore”; 

8. che gli operatori saranno muniti di apposito tesserino dell’Associazione e svolgeranno il proprio servizio 

nel rispetto dell’utente mantenendo l’assoluta riservatezza sulle informazioni relative al singolo e al nucleo 

familiare di appartenenza;  

 

9. di osservare, nei confronti dell’eventuale personale dipendente, tutte le disposizioni di legge relativamente 

agli aspetti assicurativi, previdenziali, fiscali e retributivi previsti in materia di diritto del lavoro; 

 

10. di rispettare le norme che tutelano la privacy degli utenti, garantendo il corretto trattamento ed 

archiviazione dei dati personali e sensibili ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

 

11. di garantire che il sottoscritto medesimo nonché i volontari, i dipendenti e i collaboratori disponibili alle 

attività oggetto del presente avviso si ispirano a principi analoghi a quelli contenuti nel codice di 

comportamento dei dipendenti della Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi; 

 

12. di essere in regola con la normativa vigente in materia di antimafia, D.lgs. 159/2011 così come modificato 

dalla legge n. 161 del 17/10/2017; 

 

13. di aver preso visione ed accettare senza condizione e riserva alcuna l’avviso per manifestazione di 

interesse di cui in oggetto. 

 

Luogo e data                                                                                        Firma del Legale Rappresentante 

 

                                                                                                            ___________________________________ 


